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UCHWAŁA NR             /            /23              

RADY MIEJSKIEJ W ŚWIDNICY 

z dnia            sierpnia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość                          

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego  i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia 

 

       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a,  art. 49 ust. 2,            

w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( Dz. 

U. z 2023 r., poz. 984 i 1234 z  późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

   § 1.  W uchwale nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 27 marca 2009 r.     

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za 

warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, § 5 oraz § 8 otrzymuje 

brzmienie:  

     „§ 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, 

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek 

funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli: 

 

Stanowisko 
Kwota dodatku funkcyjnego (zł) 

od do 

1) dyrektor przedszkola liczącego: 

a) do 4 oddziałów 922 1 380 

b) powyżej 4 oddziałów 1 113 1 670 

2) wicedyrektor przedszkola 556 810 

3) dyrektor szkoły liczącej: 

a) do 11 oddziałów 1 113 1 670 

b) od 12 do 23 oddziałów 1 462 2 190 

c) od 24 do 35 oddziałów 1 828 2 740 

d) powyżej 35 oddziałów 2 209 3 040 

4) wicedyrektor szkoły 922 1 380 

5) dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury 1 113 1 670 

6) wicedyrektor Młodzieżowego Domu Kultury 732 1 100 

7) kierownik działu w Młodzieżowym Domu Kultury 556 810 

 

   2. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowanego stanowiska 

kierowniczego lub wykonywania w zastępstwie zadań, za które przysługuje dodatek. 

Jeżeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcję powierzono nauczycielowi na 

okres nie obejmujący pełnych miesięcy, dodatek funkcyjny wypłaca się w wysokości 

proporcjonalnej do czasu pełnienia związanych z nim obowiązków. 

   3. Wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona jest od: 

1) liczby uczniów i klas; 



2) liczby nauczycieli i pracowników administracji i obsługi w szkole; 

3) struktury organizacyjnej szkoły; 

4) złożoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska; 

5) liczby stanowisk kierowniczych w szkole. 

   4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania przysługuje dodatek funkcyjny, 

przyznawany na czas pełnienia funkcji, w wysokości określonej w poniższej tabeli: 

 

Funkcja 
Kwota dodatku funkcyjnego 

(zł) 

1) wychowawca klasy 300 

2) opiekun stażu 170 

2a) mentor 170 

3) nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 300 

4) doradca metodyczny 320 

 

   5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta Świdnicy,                  

a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora – dyrektor. 

 

§ 8. 5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta mogą wystąpić: 

1) dla dyrektorów: 

a) Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Współpracy Międzynarodowej Rady Miejskiej, 

b) dyrektor Wydziału Edukacji Urzędu Miejskiego 

2) dla wicedyrektorów i nauczycieli – dyrektorzy”. 

  

   § 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świdnicy. 

 

   § 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 

2023 r. 

 

 

RADCA PRAWNY       WZ. PREZYDENTA MIASTA 

    Mariusz Starke        Krystian Werecki 

                             Zastępca Prezydenta 

         

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Projekt 

                                                                                                                
 

UZASADNIENIE  

DO UCHWAŁY NR               /            /23                                      

RADY MIEJSKIEJ W ŚWIDNICY 

z dnia            sierpnia 2023 r. 

 

zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość                           

i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia 

 

Dotychczasową wysokość dodatków funkcyjnych reguluje uchwała nr XXX/385/09 Rady 

Miejskiej w Świdnicy z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego 

wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia. 

Zmiany w niniejszej uchwale polegają na zwiększeniu o ok. 50% kwot minimalnych                       

i maksymalnych dodatków funkcyjnych dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko 

dyrektora, wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 

(przedszkola, placówki).       

   

W niniejszej uchwale zwiększa się wysokość dotychczasowego dodatku  funkcyjnego dla 

mentora z kwoty 85 zł na kwotę 170 zł miesięcznie. 

Ponadto w uchwale tej zmienia się nazwy podmiotów, które mogą wystąpić                              

z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta stosowanie do obowiązującego 

regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Świdnicy.  

 

Projekt uchwały został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi, tj. 

Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Świdnicy w dniu 28 lipca 2023 r. 

oraz Komisją Międzyzakładową Pracowników Oświaty i Wychowania Ziemi Świdnickiej 

NSZZ Solidarność w dniu 14 sierpnia 2023 r.      

 

 

RADCA PRAWNY       WZ. PREZYDENTA MIASTA 

    Mariusz Starke        Krystian Werecki 

                             Zastępca Prezydenta 

 


